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CONTRATO E X w CONVENIO !
Lo i S S ﬂiiitk
4 Contrato nimero: | 'I 140-12 14-0107 " ode 05 DE ENERO DE 2022

1 D:sponibllldad v Reglstro presupuestal 'CDP No. 5500003167 RPC No. 5600028324 Apropiacion
' Presupuestal: 1-1001/1152/2-320202008/4350301010030000/P143-101725/1/1/01/04: LIBRE
 DESTINACION/DPTO ADMON JURIDICA/Servicios prestados/Modelo {nteg de Plan MIPG/Organizar la

| capacid
| i Proyecto: PI43-101725 OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS
Eje Objetivo, Meta y Componente {especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:
LINEA ESTRATEGICA: Gestién Territorial Compartida para una Buena Gobernanza
 OBJETIVO ESTRATEGICO: Aportar elementos eficientes de gestion conjunta desde los territorios con el nwe]
' nacional, las administraciones municipales, distritales, comunidad, sector productivo y academia, entre otros,
transformando el Modelo de Desarrollo def departamento para generar equidad, competitividad, sostenibilidad, !
participacién ciudadana y transparencia. i
LINEA DE ACCION: Fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el modelo administrativo institucional de la gobernacion que sustente el
modelo territorial del Valle del Cauca.
' PROGRAMA: Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados. i
' META DE RESULTADO: MR50301003- -Cumplir 100 % el indice de madurez de la polltica de prevencién del
} dafo antijuridico en la atencidn de los asuntos legales gue sean de competencia del departamento
administrativo de juridica del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno. .
SUBPROGRAMA: Modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG con integridad y calidad.
META DE PRODUCTO: MP503010100303-Representar en el 100% los Intereses de defensa y legalidad de |
' las actuaciones prejudlmales y judiciales que sean competencia del departamento administrativo de juridica en
el marco de la prevencion del dafio antijuridico del departamento del Valle del Cauca durante el periodo de -
gobiemo. :
PROYECTO DE INVERSION: OPTIMIZACION EN LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE |
- DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO DEL DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL
' CAUCA,
] Elemento Pep: P142-101725/1/1/01/04

; Organizar la capacidad institucional para ejercer la defensa juridica en el Departamento del Valle del
' Cauca.

| Posicion Presupuestaria: 2-320202008

| Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052201

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales como abogado en la ‘Subdireccion de Representac:on
; Judicial de! Departamento Administrativa de Juridica -
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Supervisor:

MARIA FERNANDA CARDONA

COORDINADORA DE REPRESENTACION JUDICIAL/PROFESIONAL UNIVERSITARIO
C.C 66.761.413 DE PALMIRA (V)

PALACIO DE SAN FRANCISCO

TEL: 6200000

Confratista

‘I Representacion Judicial

ALVARO CARRILLO
Abogado Contratista

3167556492
C.C 16,217.248

[OBJETWODELINFORME © 7 7 T R e e
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en MAYO de 2022; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante !
MAYO de 2022 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle
del Cauca y el Departamento Administrativo de Juridica.

VERIFICACIGN DEL CUMPLIMIENTO DELAS ESPECIFICACIONES. ACTIVIDADES U“OBLIGACIA' :
ESPEC[FICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR: PARTE DEL CONTRAT]STA-,; P
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MARIA FERNANDA CARDONA
Supervisor: COORDINADORA DE REPRESENTACION JUDICIAL/PROFESIONAL UNIVERSITARIO
C.C 66.761.413 DE PALMIRA (V)
PALACIO DE SAN FRANCISCO
TEL: 6200000
ALVARO CARRILLO
Contratista Abogado Contratista
Representacién Judicial
3167556492
C.C 16.217.248

[OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en MAYO de 2022; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
MAYO de 2022 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento del Valle
del Cauca y el Departamento Administrativo de Juridica.

VER!FIC}ACIC)N DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

1. Proponer estrategias de defensa a favor del Departamento y que
permitan garantizar la politica de prevencion del dafio antijuridico.

2. Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al
Departamento Administrativo de Juridica

3. Llevar la representacion judicial y extrajudicial del Departamento del
Valle en los procesos que le sean asignados

4. Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de
actuacién administrativa que le sea asignada

5. Presentar oportunamente los reportes y novedades de los procesos
que le sean asignados cuando sea requerido por el subdirector o
Director del Departamento Administrativo de Juridica.

6. Informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica,
la relacidn de sus procesos que se encuentren archivados.

7. Atender los requerimientos que se presenten por parte de la Direccion
del Departamento Administrativo de Juridica.

8. Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que
comprometan al Departamento del Valle del Cauca.

9. Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a
su cargo.

10. Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes a su
cargo.

11. Apoyar a la dependencia la implementacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG/ Sistema de Gestion de Calidad.

12. Cumplir con los plazos establecidos en este confrato y en particular
con los determinados para constitucion de pdlizas.

13. el contratista serd responsable de prestar el servicio con sus
propios medios y equipos electronicos.

14 Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
inherente a la naturaleza del mismo

15. En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, por la cual se
dictan disposiciones generales para la proteccién de general s para la
proteccion de datos personales”, y sus decretos reglamentarios 1377
de 2013 "por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012",
y el decreto 1074 de 2015 "por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y
demas normas concordantes, el titular de datos por medio de su fima
autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el
contrato y demas documentos o formularios que formen parte del
proceso contractual; de manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de
consentimiento como dolo, error o intimidacién los cuales sera
incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacion
del Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el
Manual de Politicas y Procedimientos para el tratamiento de datos
personales de la Gobemacion del Valle del Cauca. Que puede ejercer
sus derechos de acceso, actualizaciéon, correccién, supresion,
revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datos, mediante escrito
dirigido a la Gobemnacion del Valle del Cauca a la direccidén de correo
electrénico contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto
el derecho que desea ejercer. El titular de datos declara haber leido esta
obligacién y estar conforme con la misma.
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Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2022:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades

u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 83.3%
mismo.

Otras consideraciones. Sin novedad.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad.

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
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Actividades realizadas en MAYO :

RADICACION DEL [ MEDIO DE CONTROL JUZGADO Y/O TRIBUNAL DEMANDANTE ACTUACION SURTIDA
PROCESO
T 20220000800 NULIDAD ¥ JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO JAIRG LOPEZ YEPES PENDIENTE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHO LABORAL
2 20210015200 REPARACION DIRECTA JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO BENJAMIN ANTONICALZATE 25/04/2020 CONTINUACION DE LA
| CARTAGO RIOS AUDIENCIA
3 20220001900 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO HERMILZUN FERNANDEZ PENDIENTE ESTADOS
RESTABLECIMENTODEL | CARTAGO FERNANDEZ
| DERECHO LABORAL
4 20220001000 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO LUZ DIANA ZARATE RAMIREZ PENDIENTE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHQ LABORAL
S 20220000200 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO LEYDI YOJANA VELASCO V PENDIENTE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHO LABORAL
6 20220002100 i NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVC LUCENA MENDEZ GARCIA PENDIENTE ESTADOS
| RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
| DERECHO LABORAL
7 20220003200 1 NULIDAY JUZGADO ADMINISTRATIVO BLANCA YULIT VELEZ PENDIENTE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO 3 PEDREROS
DERECHO
8 20210017600 | NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO CARMENZA GONZALEZ MENA PENDIENTE DE ESTADOS
RESTABLECIMIENTODEL | CARTAGO
DERECHO LABORAL
] 20220003500 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO MARIA ADRIANA AGUDELO PENDIENTE ESTADOS
RESTABLECIMIENTOQ DEL CARTAGO NANEZ
DERECHO LABORAL
10 20220003900 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO NIDIA STELLA HINCAPIE PENDIENTE DE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO GIRALDO
| DERECHO LABORAL
1 20220004700 | NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO ANA MARIA CASTILLO PENDIENTE DE ESTADOS
" RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO BERMENO
| DERECHOC LABORAL
12 20220005100 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO JHON JAIRO SIERRA GIRALDO PENDIENTE DE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHO LABORAL
13 20220005400 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO LIBARDO BENITEZ PENDIENTE DE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO MONDRAGON
DERECHO LABORAL
14 20220006000 NULIDAD Y JUZGADOQ 3 ADMINISTRATIVO DISNEYDA CORTES MEJIA PENDIENTE DE ESTADOS
| RESTABLECIMIENTODEL | CARTAGO
| DERECHO LABORAL
15 20220006500 ‘ NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO LUZ ADRIANA PENA TAMAYO PENDIENTE DE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHO LABORAL
16 20220006800 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO LUZ HELIDA RAMIREZ V PENDIENTE DE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHO LABORAL
17 20180046100 | NULIDADY JUZGADO 1 ADMINISTRATIVO MARI ELENA GALVIS IBANEZ PENDIENTE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHO LABORAL L
18 20200012400 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO GUSTAVO DE JESUS NORENA PENDIENTE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
| DERECHO LABORAL
19 20210007800 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO LILIANA PEREA ROJAS PENDIENTEN ESTADOS
RESTABLECIMIENTODEL | CARTAGO
DERECHO LABORAL
20 20120023201 ORDINARIO LABORAL TRIBUNAL DE LOCONTENSIOSO MARIA IDALIA VEGA GUZMAN ESTUDIO Y ESTRUCTURACIO
SALA LABORAL FICHA DE CONCILIACION
21 202200078600 NULIDAD Y JUZGADCO 3 ADMINISTRATIVO YONNY ARMANDO LOPEZ J PENDIENTE DE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHOQ LABORAL
22 20210015200 | REPARACION DIRECTA JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO BENJAMIN ANTONIOALZATE AUDIENCIA B AM 25/04/2022
| CARTAGO RIOS
73| 20220004100 NULIOAD ¥ JUSGADO 3 ADMINITRATIVO BE | JOSE EBERT BRICENO PENDIENTE DE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHO LABORAL
24 20110035601 NULIDAD Y TRIBUNAL CONTENSIOSO SALA BEATRIZ EUGENIA MIRANDA ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL DE DESCONGESTION FICHA DE CONCILIACION
| DERECHO LABORAL
|
25 20210022800 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO NANCY ESMERALDA PENDIENTE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO COTRINO SANTIAGO

DERECHO LABORAL
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26 20220001100 | ACCION POPULAR JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO JORGE ENRIQUE PEREA PROVIDENCIA REQUIERE AL
, CARTAGO COSssIo DEPARTAMERNTO DAR
| CUMPLIMIENTO
27 20220007900 | NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO OSCAR GALVIS HERNANDEZ PENDIENTE DE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHO LABORAL
28 20220003000 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO DORA MILEYCI BARRANTES RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO ROJAS DEMANDA
DERECHO LABORAL
29 20220002500 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO MARTHA ELENA SANTAMARIA RADICACION CONTESTACION
;‘ RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO ALARCON DEMANDA
| DERECHO LABORAL
30 20220003200 | NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO MARIA QRISTINA SALAZAR RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CASTANEDA DEMANDA
| DERECHO LABORAL
31 20220004700 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO AMANDA DE JESUS RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO RESTREPO MUNOZ DEMANDA
DERECHO LABORAL
32 20220006400 NULIDAD Y JUZGADQ 2 ADMINISTRATIVO YUDI XIOMARA ARENAS RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO BORRERO DEMANDA
DERECHO LABORAL
3 20220003500 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO MARIA LUISA RAMIREZ RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO RODRIGUEZ DEMANDA
DERECHO LABORAL
M 20200028900 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO ISABEL CRISTINA BOTERO AUDIENCIA ORDNEA PRUEBAS Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO SERNA FIJA FECHA PARA AUDIENCIA DE
DERECHO LABORAL PRUEBAS 14/06/2022
3B 20210018400 | ACCION POPULAR JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO YEBRAIL ALEJANDRO PARDO PENDIENTE ESTADOS
CARTAGO AYALA
36 20220010000 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO OSCAR HUMBERTO RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO RODRIGUEZ SANCHEZ DEMANDA
DERECHO LABORAL
a7 20220010500 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO KEMER YOBANY NOGUERA RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CAMPO DEMANDA
DERECHO LABORAL
38 20220011200 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO MARLENE ESCOBAR RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO GONZALEZ DEMANDA
DERECHO LABORAL
39 20220008100 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO MONICA MARIA VESGA MARIN ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
40 20220008500 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO JAQUELINE ESCOBAR RUBIO ESTUDIO ¥ ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
41 20220011600 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO MARIA LUCELLY GALLEGO ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO PELAEZ CONTESTACION DEMANDA
DERECHQ LABORAL
42 20220012100 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO MARIA ALBERTINA GOMEZ G ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
43 20220012500 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO AMELIA IBARGUEN | ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEAMNDA
DERECHO LABORAL
44 20220013000 L NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO MARIA CONSUELO LARGO ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
| RESTABLECIMIENTC DEL CARTAGO SANCHEZ CONTESTACION DEMANDA
| DERECHO LABORAL
45 20220014900 | NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO CARMEN EMILIA ESCOBAR ESTUDIO ¥ ESTRUCTURACION
| RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO LOPEZ CONTESTACICN DECANDA
| DERECHO LABORAL '
46 20220015400 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO MARIA ELENA HERNANDEZ ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO VILLALBA CONTESTACION DEMANDA
| DERECHO LABORAL
47 20220015800 | NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO ORFELINA GILON GRIJALBA ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
| RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEORNDA
| DERECHO LABORAL
|
1 20220007000 } NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO LUCINED ESCOBAR ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO MONTOYA CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
2 20220009300 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO OLMEDO GARCIA PEREZ ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACICN DEMANDA
DERECHO LABORAL
3 20220007200 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO MILADY ANDREA RUIZ ROJAS ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
| RESTABLECIMIENTC DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
| DERECHO LABORAL
4 20220009800 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO GUSTAVO ADOLFO GIRON ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA

| DERECHO LABORAL
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5 20220011000 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO DIEGO FERNANDO MAYA ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO BERRIO CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
6 20220013900 | NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO ROSALUA ROJAS PEREZ ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
7 20220014500 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO WILSON CLAVIJO BARON ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
8 20220009600 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO SAULO LONDONO LONDONO SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO ANTECEDENTES
DERECHO LABORAL
9 20220010000 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO MARIA ELENA VINASCO ADJUDICA PRCCESO
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO TORRES
DERECHO LABORAL
10 20220014900 | NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO CARMEN EMILIA ESCOBAR ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO LOPEZ CONTESTACION DECANDA
DERECHO LABORAL
1 20220015400 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO MARIA ELENA HERNANDEZ ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO VILLALBA CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
12 20220015800 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO ORFELINA GILON GRIWALBA ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEORNDA
DERECHO LABORAL
13 20220007000 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO LUCINED ESCOBAR ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO MONTOYA CONTESTACION DEMANDA
| DERECHO LABORAL
14 20220009300 | NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO OLMEDO GARCIA PEREZ ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
15 20220007200 [ NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO MILADY ANDREA RUIZ ROJAS | ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
| RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
| DERECHO LABORAL
16 20220002800 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO GUSTAVO ADOLFO GIRON ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
- DERECHO LABORAL N ) B _ I ]
17 20220011000 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO DIEGO FERNANDO MAYA ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO BERRIO CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
18 20220013900 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO ROSALA ROJAS PEREZ ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
19 20220014500 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO WILSON CLAVIJO BARON ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABCRAL
20 20220009600 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO SAULO LONDONO LONDCNO ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
| RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGC CONTESTACION DEMANDA
| DERECHO LABCRAL
21 20220010000 [ NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO MARIA ELENA VINASCO SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO TORRES ANTECEDENTES
DERECHO LABORAL
22 20220011100 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVC CARMEN ROSA PATINO SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO FERNANDEZ ANTECEDENTES
|_DERECHO LABORAL
23 20220005500 | NULIDAD Y JUZGADO 2 ACMINISTRATIVO MONICA LILIANA CARDONA ADJUDICA PRCCESO
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CASTRO
DERECHO LABORAL
24 20220010100 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO PAOLA ANDREA VACCA ADJUDICA PROCESO
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CANNIZALES
DERECHO LABORAL
25 20220012600 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO ABEL ANTONIO CARDONA ADJUDICA PROCESO
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO ARANGO
DERECHO LABORAL
26 20220013500 [ NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO VIRGINIA RAMIREZ GOMEZ ADJUDICA PROCESO
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHO LABORAL
27 20210015200 REPARACION DIRECTA JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO BENJAMIN ANTONICALZATE SE RADICA ALEGATOS DE
CARTAGO RIOS CONCLUSION
28 20120023201 ORDINARIO LABORAL TRIBUNAL DE LOCONTENSIOSO | MARIA IDALIA VEGA GUZMAN | ESTUDIO Y ESTRUCTURACIO
SALA LABORAL FICHA DE CONCILIACION
29 20110035601 NULIDAD Y TRIBUNAL CONTENSIOSO SALA | BEATRIZ EUGENIA MIRANDA ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL DE DESCONGESTION FICHA DE CONCILIACION
DERECHO LABORAL
30 20200028900 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO ISABEL CRISTINA BOTERO AUDIENCIA CRDNEA PRUEBAS Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO SERNA FIJA FECHA PARA AUDIENCIA DE
DERECHO LABORAL PRUEBAS 14/06/2022
31 20220014900 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO CARMEN EMILIA ESCOBAR RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO LOPEZ DEMANDA

DERECHO LABORAL
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32 20220015400 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO MARIA ELENA HERNANDEZ RADICACICN CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO VILLALBA DEMANDA
DERECHO LABORAL
33 | 20220015800 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO ORFELINA GILON GRIALBA RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO DEMANDA
DERECHO LABORAL
34 | 20220007000 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO LUCINED ESCOBAR RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO MONTOYA DEMANDA
DERECHO LABORAL
35 | 20220009300 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO OLMEDO GARCIA PEREZ RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO DEMANDA
DERECHO LABORAL
36 20220007200 NULIDAD Y JUZGADC 2 ADMINISTRATIVO MILADY ANDREA RUIZ ROJAS RADICACION CONTESTACION
| RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO DEMANDA
| DERECHO LABORAL
37 | 20220009800 [ NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO GUSTAVO ADOLFO GIRON RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO DEMANDA
| DERECHO LABORAL
38 20220011000 | NULIDADY JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO DIEGO FERNANDO MAYA RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO BERRIO DEMANDA
DERECHO LABORAL
39 | 20220013900 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO ROSALIA ROJAS PEREZ ESTUDIO ¥ ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACICON DEMANDA
DERECHO LABORAL
40 20220014500 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO WILSON CLAVIJO BARON ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
| DERECHO LABORAL
41 20220009600 | NULIDADY JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO SAULC LONDONO LONDONO ESTUDIO Y ESTRUCTURACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CONTESTACION DEMANDA
DERECHO LABORAL
42 20220010000 NULIDAD ¥ JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO MARIA ELENA VINASCO ESTUDIO Y ESTRUCTURACION DE
| RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO TORRES DEMANDA
| DERECHO LABORAL
42 | 20220011100 [ NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATVO CARMEN ROSA PATING ESTUDIO Y ESTRUCTURACION DE
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO FERNANDEZ DEMANDA
DERECHO LABORAL N
44 20220005500 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO MONICA LILIANA CARDONA SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CASTRO ANTECEDENTES
DERECHO LABORAL
45 20220010100 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO PAOLA ANDREA VACCA SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CANNIZALES ANTECEDENTES
| DERECHO LABORAL
46 20220012600 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO ABEL ANTONIO CARDONA SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO ARANGO ANTECEDENTES
DERECHO LABORAL
47 20220013500 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO VIRGINIA RAMIREZ GOMEZ SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO ANTECEDENTES
DERECHO LABORAL
48 2022003100 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO JHONIER LOPEZ HURTADO ADJUDICA PROCESO
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO
DERECHO LABORAL
49 20220031500 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO OLGA PATRICIA CORREA ADJUDICA PROCESO
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO RAMIREZ
| DERECHO LABORAL
50 20220010300 | NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO VLADIMIR ALEJANDRO ADJUDICA PROCESO
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO RODRIGUEZ SABOGAL
DERECHO LABORAL
51 20210018400 | ACCION POPULAR JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO YEBRAIL ALEJANDRO PARDO SENTENCIA A FAVOR DEL
CARTAGO AYALA DEPARTAMENTO
52 20220011000 NULIDAD Y JUZGADCO 2 ADMINISTRATIVO DIEGO FERNANDO MAYA PENDIENTE DE ESTADOS
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO BERRIO
| DERECHO LABORAL
53 20220013900 | NULIDADY JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO ROSALIA ROJAS PEREZ RADICACION CONTESTACION
| RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO DEMANDA
DERECHO LABORAL
54 20220014500 NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO WILSON CLAVIJO BARON RADICACION CONTESTACION
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO DEMANDA
— | DERECHOLABORAL _
1 | 20220009600 [ "NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO SAULO LONDONO LONDORO RADICACION CONTESTACION
| RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO DEMANDA
| DERECHO LABORAL
2 20220010000 NULIDAD Y JUZGADQ 2 ADMINISTRATIVO MARIA ELENA VINASCO ESTUDIO Y ESTRUCTURACION DE
“ RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO TORRES DEMANDA
| DERECHO LABORAL
3 20220011100 T NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO CARMEN ROSA PATINO ESTUDIO Y ESTRUCTURACION DE
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO FERNANDEZ DEMANDA
DERECHO LABORAL
4 20220005500 [ NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO MONICA LILIANA CARDONA SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CASTRO ANTECEDENTES

DERECHO LABORAL
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5 20220010100 | NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO PAOLA ANDREA VACCA SOLICITUD DE PCDER Y
| RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO CANNIZALES ANTECEDENTES
DERECHO LABORAL
6 20220012600 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO ABEL ANTONIO CARDONA SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO ARANGO ANTECEDENTES
DERECHO LABORAL
7 20220013500 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO VIRGINIA RAMIREZ GOMEZ SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO ANTECEDENTES
DERECHO LABORAL
8 2022003100 NULIDAD Y JUZGADC 3 ADMINISTRATIVO JHONIER LOPEZ HURTADO SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO ANTECEDENTES
DERECHO LABORAL
9 20220031500 | NULIDAD Y JUZGADO 3 ADMINISTRATIVO OLGA PATRICIA CORREA SOLICITUD DE PODER Y
| RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO RAMIREZ ANTECEDENTES
DERECHO LABORAL
10 20220010300 NULIDAD Y JUZGADO 2 ADMINISTRATIVO VLADIMIR ALEJANDRO SOLICITUD DE PODER Y
RESTABLECIMIENTO DEL CARTAGO RODRIGUEZ SABOGAL ANTECEDENTES
DERECHO LABORAL

Se estuvo en las capacitaciones brindadas por la entidad

Se estuvo atento a los estados de los procesos y se revisaron.

Se estuvo atento a los requerimientos por parte de la Gobernacion y de los Juzgados

®NO O W

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con el
Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestién documental.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas
gue conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere
necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
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Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: S| APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de ios
documentos del proceso: NO APLICA,

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato:

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato, EL Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los
aportes legales de salud, pensién y ARP PLANILLA SIMPLE No. 1045348937por valor de $
638.500 y CUS 1454361304 pago electronico correspondiente del mes ABRIL de 2022 segtn la
clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y
el Decreto 1082 de 2015. EIl Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley
80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto )
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacione
avances, S
o= pagos)
alor inicial del
contra:to $ 33.000.000 CUOTA1 | FEBRERO | $5.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 MARZO $5.500.000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA3 ABRIL $5.500.000 PAGADA
Actualizaciéon de
precios $0 CUOTA 4 MAYO $5.500.000 PAGADA
Valor Total del
Contrato $ 33.000.000
Valor pagado $ 22.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $ 5.500.000 N
Valor total ejecutado $ 27.500.000
Valor saldo por N
ejecutar $ 5.500.000
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
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Seguimiento financiero y contable

Segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es
necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Confrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para
efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades
ejecutas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA.

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA.

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $

Actividades:

Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: $ $
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| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el Estatuto
de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina,

las normas técnicas de calidad

y de gestion documental.

l INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA.

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA.

Fecha del proximo informe

Dia 30 de Mes: JUNIO

de 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los (31/05/2022)

TREINTAY UNO

dias del mes de MAYO

Qrﬁ @
cuicde \Fedme

MARIA FERNANDA CARDONA

de 2022

COORDINADORA DE REPRESENTACION JUDICIAL/PROFESIONAL UNIVERSITARIO
C.C 66.761.413 DE PALMIRA (V)
PALACIO DE SAN FRANCISCO




